
CARGOS 

Tabela 1 -  Tipo de Cargo (posição 65 até 65) 

Dados do SIP Informação no Tribunal (conf.tabela) 

Motivo da Aposentadoria preenchida no servidor (cad.trabalhador) 0 – Inativos  

Se classificado  Pensionista = S (sim) no servidor (Cad.trabalhador) 0 – Pensionista 

Natureza do Cargo = Efetivo  (Cad. Cargos) 1 - Efetivos 

 Classificação Audesp-Agente Politico –(Cad.cargos) 2 - Eletivo 

Natureza do Cargo = Comissão ( Cad. Cargos) 3 – Cargo em Comissão 

Natureza do Cargo = Função de Confiança ( Cad. Cargos) 4 – Função de Confiança 

Natureza do Cargo = Temporário ( Cad. Cargos) 5 – Contratação por excepcional público 

Natureza do Cargo = Emprego Público ( Cad. Cargos) 6 – Emprego Público 

 Caso nenhuma dessas opções  for encontrado,  será enviado para 
o tribunal ....................................................................... 

 
1 - Efetivos 

 

Tabela 2 - Tipo de Escolaridade (posição 66 até 66) 

Dados do SIP Informação no Tribunal (conf.tabela) 

Restrições  sem preenchimento da instrução (cad.cargos) 0 – Sem exigência 

Instrução exigida preenchida com cod. 05 (Cad.Cargos) 2 –Ensino fundamental 

Instrução exigida preenchida com cod. 07 (Cad.Cargos) 3 –Ensino médiol 

 Instrução exigida preenchida com cod. 08 (Cad.Cargos) 4 – Superior Incompleto 

Instrução exigida preenchida com cod. 09 (Cad.Cargos) 5 – Superior Completo 

Instrução exigida preenchida com cod. 10 ou 11 (Cad.Cargos) 6 – Pós- graduação 

Instrução exigida preenchida com cod. 09 (Cad.Cargos) 5 – Contratação por excepcional público 

Natureza do Cargo = Emprego Público ( Cad. Cargos) 6 – Emprego Público 

 Caso nenhuma dessas opções  for encontrado,  será enviado 
para o tribunal ....................................................................... 

 
1 - Alfabetização 

 

Tabela 3 - Codigo do CBO (posição 67 até 72) 

Dados do SIP Informação no Tribunal (conf.tabela) 

Classificação Brasileira de Ocupação-CBO  (cad.cargos) Codigo com 6 digitos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HISTÓRICO FUNCIONAL 

Tabela 6 -  Tipo  de Ato Pessoal  (posição 66 até 67) 

Dados do SIP Informação no Tribunal (conf.tabela) 

 Condições para Admitidos  

Vinculo (cad.trabalhador relacionado Cad.Vínculo)  código Manad igual a 
3 ou 4  

 
1 – Admissão p/cargo efetivo 

Vinculo (cad.trabalhador relacionado Cad.Vínculo)  código Manad igual a 
5  

 
2 – Admissão para cargo comissionado 

Vinculo (cad.trabalhador relacionado Cad.Vínculo)  código  Rais igual a 
90, 95, 96, 97  

 
8 – Contrato por tempo determinado 

Vinculo (cad.trabalhador relacionado Cad.Vínculo)  código Manad igual a 
7 

 
16 – Nomeação para cargo eletivo 

Pensionista igual SIM  (cad.trabalhador)  25 – Pensão por morte 

Caso não encontrar nenhum das opções acima irá informar.................  1 – Admissão p/cargo efetivo 

 Condições para Demitidos  

Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais maior/ 
igual  70 e menor/igual 79  - Tab.Previdência= INSS  

 
24 -  Aposentadoria (ingresso no instituto) 

Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais maior/ 
igual  70 e menor/igual 79  - Tab.Previdência= RPPS 

 
5  -  Aposentadoria do município 

 Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais igual 10   6 – Exoneração/Demissão 

Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais maior/ 
igual  60 e menor/igual 64   

 
7 - Falecimento 

 Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais igual 11   9 - Dispensa 

 Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais igual 30   12 – À disposição com ônus 

 Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais igual 31   13 – À disposição sem ônus 

 Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais igual 12   22 – Rescisão Contrato p/tempo 
determinado 

 Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais igual 99 99 - Outros 

 Condições para Afastados  

 Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais igual 93, 
94, 95 e dt Afast. Maior que período informado 

17 – Beneficio previdenciário(Aux.Saúde, 
Sal.Maternidade, Sal.Família) 

 Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais igual 
 91 ,92, 96 e dt Afast. Maior que período informado 

10 – Afastamento contando o tempo de 
serviço 

 Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais igual 
90,97 e dt Afast. Maior que período informado 

11 – Afastamento sem contar o tempo de 
serviço 

 Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais 
maior/igual 90 e menor/igual 97 e  dt Afast menor que o período 
informado e  Tab.Previdência = INSS   

21 – Retorno de servidor que se 
encontrava em gozo de benefício 
previdenciário. 

 Movimentação de afastamentos  (cad.trabalhador) causa Rais 
maior/igual 90 e menor/igual 97 e  dt Afast menor que o período 
informado e  Tab.Previdência = RPPS   

19 – Retorno de afastamento (contando 
ou não tempo de serviço) 

 

 

Tabela 5 -  Tipo de Regime Previdência  (posição 69 até 69) 

Dados do SIP Informação no Tribunal (conf.tabela) 

Vinculo (cad.trabalhador relacionado cad.Vínculo)  Tabela de 
Previdência aplicada = INSS   

 
1 – Regime Geral 

Vinculo (cad.trabalhador relacionado cad.Vínculo)  Tabela de 
Previdência aplicada = RPPS 

 
2 – Regime Próprio 

Vinculo (cad.trabalhador relacionado cad.Vínculo)  Tabela de 
Previdência diferente de INSS e RPPS   

 
0 – Sem vínculo 

 



Tabela 4-  Tipo de Regime Trabalho (posição 70 até 70) 

Dados do SIP Informação no Tribunal (conf.tabela) 

Vinculo (cad.trabalhador relacionado cad.Vínculo)  código Manad igual a 3 0  – Estatutário 

Vinculo (cad.trabalhador relacionado cad.Vínculo)  código Manad igual a 4 1 - Celetista 

Vinculo (cad.trabalhador relacionado cad.Vínculo)  código Manad igual a 5 2 - Contratual 

Vinculo (cad.trabalhador relacionado cad.Vínculo)  código Manad igual a 7 3 - Eletivo 

 Caso nenhuma dessas opções  for encontrado,  será enviado para 
o tribunal ....................................................................... 

 
0 - Estatutário 

 


